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) Comité contre le racisme et les discriminations
Sherbrooke Mardi 3 juin 2025 de 10 h 304 12 h

INSTANCE DE CONCERTATION
EN IMMIGRATION

PRESENCES :

Djamila Ousmane, Péle régional en enseignement supérieur de I'Estrie (PRESE).
Marianita Hamel, Solidarité populaire Estrie (SPE).

Ines Nijimbere, Initiative sherbrookoise pour le développement des communautés (ISDC).
Maria Paula Sanchez Marin, Carrefour acces loisirs (CAL)

Henri Mbatika, Fédération des communautés culturelles de I’Estrie (FCCE).
Michele Vatz-Laaroussi, Rencontre interculturelle des familles de I’Estrie (RIFE).
Michele Laliberté, Rencontre interculturelle des familles de I’Estrie (RIFE).
Gabrielle Sainte-Croix, CIUSSS de I’Estrie — CHUS.

Sabruna Dorceus, Université de Sherbrooke (UdeS).

Jhon Carvajal, Actions interculturelles.

Roukayatou Abdoulaye, Ville de Sherbrooke.

Viviane Guimond, Centre de services scolaire de Sherbrooke

[J Juan Ezequiel Rey Gallard, Services de police de Sherbrooke

[J Nawel Amokrane, Centre d’éducation populaire de I'Estrie

[J Vvalérie Toupin-Delafontaine, Commission des droits

Anne-Sophie Rousseau, CDC de Sherbrooke

[J Francoise Bleys, Université de Sherbrooke

Anta Niang, Institut universitaire de premiére ligne en santé et services sociaux
Patrick Amuli, citoyen

Mercedes Orellana, citoyenne

[J Gwladys Sebogo, Centraide

[J Brou Sylvain, Office municipale d’habitation de Sherbrooke

[J Sonia Doiron, CIUSSS de I’Estrie-CHUS

Elise Chamberland, Vision attractivité
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1. ACCUEIL ET MOT DE BIENVENUE

La rencontre débute a 10 h 30 et terminera a 12 h.

2. RETOUR SUR LE DERNIER COMPTE-RENDU

Il n’y a pas de changement a apporter au compte-rendu du 21 février 2025. Il sera mis en ligne sur le site Internet de
I'ICI-Sherbrooke.
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3. TOUR DE TABLE ET PARTAGE DE U'ACTUALITE DES MEMBRES

Marianita (Solidarité populaire Estrie) : Grande marche de solidarité ce samedi 7 juin, 10h a 11h45 : départ du parc
Victoria et se dirige vers I’hdtel de ville, arrét au CEGEP, arrét bureau de la député Hébert.

La marche a été organisée autour de 3 axes :

- Reconnaitre que nous avons a coeur le bien-étre et les droits des personnes
- On ne se sent pas représentés par les discours ambiants
- Faire rayonner les belles initiatives de solidarité/soutien/accueil/inclusion en place

Comité organisateur : Syndicat APTS, CIME, Associations étudiantes, réplique, FCCE, ROC

Michele Laliberté (RIFE) : Continue la revue de presse initiée cet hiver et présentée lors de I'atelier du 21 mars pour
documenter le discours actuel sur I'immigration dans les médias — prévoit des activités a 'automne comme un
panel en ligne, Causerife, conception d’un guide pour aider a mieux réfléchir lorsqu’on lit les médias.

Michele Laliberté (Fédération) : avec le comité bientraitance des ainés, sera au Carrefour de I'Estrie et au Carrefour
quatre-saisons du 9 au 13 juin dans le but de sensibiliser sur la bientraitance et lutter contre la maltraitance). Les
ainées immigrants sont encore plus vulnérables.

Mariame Cissé (Fédération des communautés culturelles de I’Estrie) : Implication dans la marche de la solidarité
du 7 juin, prise de parole, porteurs de la voix des communautés culturelles.

Mise a jour sur les projets de la Fédération :

e Sécurité économique et prospérité des femmes : obstacles et barrieres, questionnaire pour sonder les
femmes sur les questions d’accueil et d’accessibilité des services. Analyse et recommandations. Finalité :
sortir une ou des stratégies pour améliorer I'accueil et I'accessibilité des services

® Culture égalitaire femme —homme : Création de vidéos et BD de sensibilisation pour familiariser a ces
valeurs québécoises. Phase 2 : jeux sérieux avec réponses et questions.

e Vont travailler sur le portrait des communautés demandeuses d’asile en Estrie.

Aissé (Blackestrie) : Prochain événement sera I'Afro pique-nique au parc Blanchard les 5 et 6 juillet. Organise aussi
des Afro-cuisines avec un chef de pays différent chaque fois (voir la page Facebook pour plus de détails).

John (Action interculturelles) :

e Voix TV : journal web de la diversité, jeunes qui vont aller couvrir différents événements qui valorisent la
diversité culturelle pour faire rayonner ce qui se passe en Estrie. Si vous avez d’autres évenements que
vous souhaitez couvrir, John pourra le proposer aux jeunes. Invitation a suivre les publications sur les
réseaux sociaux d’Actions interculturelles.
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® On se ressemble plus qu’on pense : campagne de sensibilisation qui valorise ce qui nous rassemble au-dela
de nos différences culturelles. Affiches, visuels pour les réseaux sociaux. Emission a MA TV animée par les
jeunes.

Elise (Vision attractivité) :

e Boite a outil mise a jour et retravaillée : outils pour les personnes immigrantes et celles qui travaillent
aupres d’elles.

® Nouveauté : répertoire des formations en interculturel (certaines offertes par les partenaires de |'Estrie et
d’autres offertes en ligne).

e Développement d’une offre de modules de formation en ligne pour les communautés d’accueil : s'adresse

aux comités ou concertations qui veulent travailler I'accueil dans leur municipalité, MRC, ville ou village. A

'automne, I'équipe recrutera des animateurs-trices relayeurs que la consultante formera a ces modules

afin qu’ils, elles puissent les offrir eux-mémes dans leurs milieux (dans les 9 MRC de I’Estrie).

://visionattractivite.com/ensemble-integration-personnes-immigrantes

Anta (Institut de recherche en premiére ligne en santé et services sociaux) :

Objectif de I'Institut : faire le pont entre la recherche et les milieux de pratique.
Moment scientifiques : espaces de dialogue entre chercheurs, personnes de milieux de pratique et
citoyens-citoyennes sur des thématiques précises pour alimenter I'Institut dans la création de sa
programmation. (ex : Agir ensemble pour des communautés en santé, Agir ensemble pour plus d’équité en
santé)

e Elle propose de s’inscrire a I'infolettre pour se maintenir au courant, notamment pour recevoir les
infographies qui sont réalisées :

o Lien pour s'abonner a l'infolettre de I'lUPLSSS

o Adresse courriel a laquelle envoyer des contenus a soumettre pour l'infolettre de I'lUPLSSS :
iuplsss.ciussse-chus@ssss.gouv.gc.ca

® A participé a un prochain de recherche sur la réalité des DA a MTL Nord. Va partager la publication
lorsqu’elle sera parue.

Anne Sophie (CDC de Sherbrooke) :

® Propose que les partenaires de I'ICl passent par la CDC pour partager de I'information sur leurs activités
dans l'infolettre et la page Facebook.
e La CDC est en planification pour la programmation 2025-2026.

Gabrielle (CIUSSS, organisatrice communautaire):

Tournée du milieu sherbrookois sur le theme de I'immigration pour les cadres du CIUSSS de I’Estrie aura lieu le 13
juin. Alexane y présentera les résultats de la consultation ainsi que les projets en cours avec le comité contre le
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racisme et les discriminations et pourrait étre accompagnée d’un partenaire du comité qui serait disponible et
intéressé. Une rencontre sur les besoins et enjeux des demandeurs d’asile a eu lieu avec plus d’une vingtaine de
personnes le 16 mai. Il est ressorti de cette rencontre le besoin d’avoir un portrait plus précis (réaction d’Anta est
sur un projet a Montréal avec des interventions sociales auprés des meres demandeuses d’asile et de la Fédération
qui ne trouve pas facilement de données non plus sur les personnes demandeuses d’asile, qui entend les
problématiques vécues a travers ses associations membres et souhaite aller chercher plus de données)

Inés (ISDC, table de quartier 4-saisons) :

Inés joue un role de sensibilisation et rapprochement interculturel, objectif de créer un beau vivre ensemble et une
meilleure cohabitation sur le territoire de Jardins-Fleuris. Elle est heureuse de recevoir tous les outils et guides
produits par les organismes de I'ICl pour les utiliser auprés des communautés.

Mercedes (citoyenne) :

® Recommande d’aller voir les travaux de recherche sur les besoins des DA au Québec de Lara Gauthier.

e Intéressant de se pencher sur le rapport mensuel de I'agence des services frontaliers pour connaitre le
nombre de personnes arrivées aux différents points d’entrée.

e Offre de la formation en gestion de la diversité culturelle auprées des entreprises.

Djamila (PRESE) : n'hésitez pas a visiter le guichet https://prese.ca/apprendre/ pour des collaborations qui peuvent
soutenir la réalisation de vos projets.

Maria Paula (Carrefour acces loisirs) :

® Projet pour favoriser I'accueil et I'intégration : Sherbrooke on bouge
e Camps d’été de jour, dont le camp accueillant pour les enfants ne parlant pas ou peu le frangais,
commencera le 21 juin.

Catherine Duguay (ISDC, Ascot en santé :

e Invitation a Fleurir le quartier vendredi le 6 juin a Famille Espoir : initiative pour embellir les appartements
du quartier.

Patrick (citoyen) :

e Donne des formations en lien avec la gestion de la diversité culturelle, se forme actuellement en gestion
des ressources humaines. A fondé son cabinet qui s'appelle Umoja Inclusion (umojainclusion.com)

Alexane (ICI-Sherbrooke) :

En septembre auront lieu les Journées de la Paix. Les partenaires qui ont des activités prévues pendant cette
période ou qui ont produit des outils, guides ou autres documents en lien avec I'accueil et I'inclusion des personnes
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immigrantes, la lutte contre le racisme et les discriminations, les médiations interculturelles (et bien d’autres sujets
connexes), peuvent saisir I'occasion de les faire rayonner a travers cette semaine thématique. Alexane peut soutenir
en ce sens.
e Solidarité populaire Estrie menera la campagne du coquelicot blanc qui débutera lors des Journées de la
paix

4. MISE A JOUR SUR LE PROJET ENSEMBLE CONTRE LE RACISME ET LES DISCRIMINATIONS A
SHERBROOKE

VOLET EVENEMENTS PUBLICS - RETOUR SUR L’ATELIER DU 21 MARS

e 70 personnes présentes (éducation, entreprises, communautaire, santé, police)

e Foire des initiatives : Campagne de la Ville, marché solidarité personnes migrantes, structure soutien,
réseau personnes alliées, journal Regards

e Dossier photos dans le drive
Belle couverture médiatique : reportage téléjournal Estrie et entrevue a Vivement le retour
(Radio-Canada), reportage a Noovo, entrevue a I’Estrie aujourd'hui.

o Belle appréciation des participant-e-s

VOLET CONSULTATIONS
e Les faits saillants ont été présentés lors de I'activité du 21 mars (voir p. 7 a 10 des affiches)
e Volonté d’analyser les résultats plus en profondeur et de tenir une activité de diffusion pour sensibiliser
davantage la population sherbrookoise
o Prochaines étapes : former un sous-comité en commengcant avec les personnes ayant mené les
consultations, cibler une date (pendant les Journées de la Paix la fin septembre).
o Lien a faire avec le sujet de la polarisation et discours anti-immigration qui était le fil conducteur
du comité cette année

VOLET ACCOMPAGNEMENT - TRAVAIL DU COMITE DE PILOTAGE

e A partir de septembre, des organismes/groupes/comités pourront faire appel au comité pour une
évaluation des besoins en prévention/lutte ainsi que pour soutenir le déploiement d’activités de formation
ou accompagnement.

e Collaboration avec le COCo qui a une expertise anti-oppression. A accompagné le comité de pilotage dans
les réflexions autour de la démarche d’évaluation de besoins et de référencement. Trois rencontres
virtuelles ont eu lieu entre le 5 et le 29 mai. A venir, 5 heures de coaching et une rencontre
d’accompagnement pour I'évaluation du projet..

® Prochaines étapes :

o Répertoire de ressources - juin
m Les partenaires qui pensent pouvoir faire partie du répertoire de ressources (qui ont une

expertise/service en ce sens, par exemple de la formation, de I'accompagnement, de
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I'appui-conseil, de la médiation) dans le cadre du volet accompagnement doivent
informer rapidement Alexane afin que le comité de pilotage puisse prévoir une rencontre
avec eux cet été pour s’assurer de I'arrimage (a quel(s) besoin(s) ¢a peut répondre, les
parametres a considérer tels que la taille du groupe, la durée, les colts et convenir des
modalités d’éventuelles ententes). Vous pouvez aussi nous référer vers d'autres
organismes qui ne sont pas sur le comité mais qui ont quelque chose d’intéressant a
offrir pour ce volet.

Criteres de recevabilité des demandes et grille d’évaluation des besoins + indicateurs - juin

Flyer de présentation et formulaire de demande de service - juillet

Diffusion, promotion dés le mois de juillet-aolt

Début des rencontres d’évaluation des besoins et élaboration des plans d’accompagnement en

septembre

o O O O

Finalement...
e Elaboration d’un outil final pendant I’hiver 2026
e Organisation d’un événement a la SACR 2026 (incluant notamment la présentation des résultats du volet
accompagnement)
® Le projet se termine le 31 mars 2026 (intérét a déposer une nouvelle demande au Patrimoine canadien si
un appel est ouvert cet hiver, nous resterons a I'affGt).

5. MISE A JOUR SUR LE RENOUVELLEMENT DU PLAN D’ACTION EN IMMIGRATION DE LA VILLE

e Serasigné le 2 juillet pour un plan d’action débutant au ler mai 2025.
Pour une période de trois ans (vs. projet du fédéral qui se termine au 31 mars 2026)
Objectif principal : mobiliser, sensibiliser et outiller les acteurs du milieu sur différents thémes reliés a
I'accueil et a I'établissement durable des personnes immigrantes par exemple au moyen des activités
suivantes:
o  Evénements grand public
o  Carrefour des ressources
o Midis-conférence virtuels
o Publications informatives (veille des enjeux et de 'actualité, portraits statistiques)

e MIFI ne finance plus la « concertation pour la concertation », demande de briser les silos... soutiendra
seulement des comités d’action (chantiers de travail), et les rencontres thématiques devront s’inscrire
dans l'atteinte des cibles du plan d’action (ex. comité consultatif en vue d’une publication informative sur
un sujet)

e Forum de tous les partenaires prévus a I'automne (pour choix des orientations, themes pour les grands
rendez-vous, sujets de midis-conférence et publications informatives), possibilités de rencontres 1:1
pendant I'été et le début de 'automne pour valider I'intérét, la disponibilité et recueillir les idées et
besoins.
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e Pas de changements anticipés pour le comité contre le racisme et les discriminations autres que d’étre
parfois plus directement impliqués dans les midis-conférence (préparer une animation) ou dans la
rédaction d’une publication informative.

6. PROCHAINES ETAPES (PROCHAINE RENCONTRE)

Forum a lI'automne, rencontres 1:1 de a la fin de I'été pour les partenaires intéressés.

7. FIN DE LA RENCONTRE

La rencontre termine a 12 h 15.
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