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 Michèle Vatz-Laaroussi, Rencontre interculturelle des familles de l’Estrie (RIFE). 
 Djamila Ousmane, Pôle régional en enseignement supérieur de l’Estrie (PRESE). 
 Michèle Laliberté, Rencontre interculturelle des familles de l’Estrie (RIFE). 
 Marianita Hamel, Solidarité populaire Estrie (SPE). 
 Maude Doré-Caillouette, CIUSSS de l’Estrie – CHUS. 
 Édith Boulay, ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration (MIFI). 
 Ionna Villa, Fédération des communautés culturelles de l’Estrie (FCCE). 
 Nastaran Daniali, Initiative sherbrookoise pour le développement des communautés (ISDC). 
 Ines Nijimbere, Initiative sherbrookoise pour le développement des communautés (ISDC). 
 Sabruna Dorceus, Université de Sherbrooke (UdeS). 
 Roukayatou Abdoulaye, Ville de Sherbrooke. 

 

 

1. ACCUEIL ET TOUR DE TABLE  

Nous accueillons aujourd’hui deux nouvelles personnes sur le comité. Marianita Hamel de Solidarité 

populaire Estrie (SPE) ainsi que Maude Doré-Caillouette du service d’organisation communautaire 

du CIUSSS de l’Estrie – CHUS. 

 
 

2. RETOUR SUR LE COMPTE-RENDU DU 25 JANVIER 2023 

 

Il n’y a aucune modification à apporter au compte-rendu précédent. 
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3. COMMISSION AD HOC SUR LE LOGEMENT | VILLE DE SHERBROOKE  

La commission donne la possibilité aux groupes de déposer un mémoire et de le présenter lors 

d’une consultation publique. Entre temps une rencontre de préparation spécifique au logement aura 

lieu : Grand rendez-vous sur le logement du 16 mars organisé par la concertation logement de 

Sherbrooke. Maude nous fera suivre l’invitation. Une discussion est entamée par le comité sur la 

possibilité de déposer un mémoire. Il y a cependant peu d’informations sur le site internet de la Ville 

de Sherbrooke. Compte tenu du fait de l’impossibilité des membres d’être présentes, il n’y aura pas 

de mémoire déposé avec une intervention.  

 

SUIVI : Faire des approches auprès de l’OMHS, de CAFE, de l’Association des locataires de 

Sherbrooke ainsi que lors du Grand rendez-vous sur le logement du 16 mars pour voir s’ils pensent 

déposer un mémoire sous l’angle du racisme et des discriminions au logement. 

 

 

4. VILLE DE SHERBROOKE | SHERBROOKE COLLECTIVITÉ ACCEUILLANTE  

Un suivi sera fait lors d’une prochaine rencontre en lien avec le projet de lutte contre le racisme et 

les discriminations de la Ville de Sherbrooke. 

  

 

5. RECOMMANDATIONS | ÉTUDE SUR LE RACISME ET LES DISCIMINATIONS 

 

 Ville de Sherbrooke 

Des avancées sont à noter au niveau des ressources humaines. Approche EDI en cours. 

 

 Service de police de Sherbrooke 

Projet Immersion. Ce sera Guylaine Perron qui aura la charge du projet. Ce projet inclut un 

volet diversité. Une présentation sera faîte à l’ICI – Sherbrooke. 

 Recherche  

Le projet de recherche directement en lien avec les recommandations | Testing lié à la 

discrimination à l’embauche est toujours d’actualité. La réflexion s’articule autour de la 

subvention et du porteur (Ex. thèse de doctorat). Le projet se fera une fois que la subvention 

et le porteur auront été ciblés. 
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https://ici-sherbrooke.ca/evenements/projet-immersion/


 

Rédigé par Julien Molé Verderosa  

COMPTE-RENDU 

 

 Santé et services sociaux 

Une politique EDI a été adoptée à l’été 2022 au sein du CIUSSS de l’Estrie – CHUS. Deux 

personnes sont en place pour l’actualiser. Une rencontre avec l’une de ces personnes 

(Sarah Delisle) pourrait être organisée dans les prochains temps. La stratégie devra être 

réfléchie pour atteindre les objectifs en lien avec les recommandations. La collaboration 

avec l’organisatrice communautaire du CISSS de la Montérégie sera grandement utile étant 

donné leurs démarches déjà effectuées. 

 

 

6. PROCHAINE RENCONTRE 

La prochaine rencontre aura lieu au mois de mai. Un planificateur d’agenda sera envoyé pour 

trouver une date commune. 

 

7. COMITÉ DE TRANSITION 

La nouvelle personne à la coordination de l’ICI-Sherbrooke devrait entrer en poste en juin 2023. 

Une fois la personne engagée un comité de soutien sera mis en place pour accompagner la 

coordination.  

 

8. PARTAGE DE L’ACTUALITÉ DES MEMBRES 

 

Un tour de table est effectué.  

 

9. VARIA  

Il n’y a aucun point à ajouter. 

 

 

10. FIN DE LA RENCONTRE 

La rencontre termine à 12 h 00. 
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