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1. ACCEUIL  

 
 
S/O. 
 

 
2. RETOUR SUR LE DERNIER  

COMPTE-RENDU  
 

S/O. 

 
 
 
 

3. SUIVI/RECOMMANDATIONS DE 
L’ÉTUDE SUR LE RACISME ET LES 
DISCRIMINATIONS 

 
 
 
 
 
 

Deux suivis :  
 

• Question sur la commission ad hoc sur le logement de la 
ville de Sherbrooke : déposer les recommandations au 
conseil municipal. 

• Utilisation de la stratégie de Longueuil concernant le 
service d’organisation communautaire. 

SPS  
 
Ça avance à petit pas en ce qui concerne les formations et la 
diversité policière, mais le seul bémol ce sont les arrestations 
aléatoires. Le gouvernement fera appel de la décision de la cour 
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supérieure qui invalide l’article du code de la sécurité routière 
qui permet aux policiers de faire des arrestations aléatoires. 
 
Ressources humaines - Ville de Sherbrooke  
 
Des formations sur la sensibilisation seront données aux 
gestionnaires. On regarde comment on peut prendre en 
considération l’expérience du candidat s’il n’a pas de diplôme 
et autres éléments aussi. 
 
Santé et services sociaux   
 
Préparation d’une stratégie pour la sensibilisation dans le milieu 
de la santé et des services sociaux. Une approche va être faite 
auprès du service d’organisation communautaire pour un 
accompagnement. 
 
Comité Longueuil  
 
Un guide a été produit et s’adresse aux organismes et 
institutions leur expliquant comment aborder le sujet du 
racisme. Il a été fait avec des organisateurs communautaires qui 
dépendent de 2 CISSS de la Montérégie. 
 
Deux rencontres ont été effectuées entre le comité et les CISSS. 
Dans un CISSS c’était plus formel et institutionnel et dans l’autre 
c’est un organisme communautaire qui a accueilli les 
gestionnaires du CISSS. Pour la première rencontre : présence 
de 14 chefs d’équipe. Pour la seconde : rencontre avec 7 
gestionnaires dont un était responsable des contacts avec les 
autochtones. 
 
Dans les 2 rencontres, des membres du comité étaient 
présentes. En tant que personnes racisées, elles ont pu faire 
part de leur propre expérience via des témoignages. 
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4. Ville de Sherbrooke/Sherbrooke 

collectivité accueillante 
2023 – 2025 : lutte conte  
le racisme et les discriminations 

 
 

La Ville de Sherbrooke veut mettre en place des actions sur la 
lutte contre le racisme et les discriminations en collaboration 
avec les partenaires. 
Pour Sherbrooke, collectivité accueillante ce sont les 
organismes qui mettent en œuvre le volet lutte contre le 
racisme et les discriminations. 
 
Penser à faire des peintures murales, des images afin de 
montrer que c’est tolérance zéro pour le racisme et les 
discriminations. 
Montant de 140 000 $ attribué pour cette campagne de 
sensibilisation durant la période de 2023 à 2025.  
Une invitation va être envoyée aux membres du comité pour 
participer et présenter des idées concernant cette compagne. 
 

5. ACTIONS INTERCULTURELLES :  
UNIS CONTRE LE RACISME ET LES 
DISCRIMINATIONS 
 

Absence du membre. 

 
 

6. AVANCEMENT DES TRAVAUX  
DES AUTRES COMITÉS 
 

 

 
Un comité de transition a été mis en place pour l’ICI – 
Sherbrooke. Le compte rendu de la dernière rencontre va être 
envoyé aux membres. Un comité ressources humaines travaille 
sur l’offre d’emploi, le contrat d’embauche, le taux horaire etc. 
L’offre d’emploi sera publiée bientôt. L’entrée en poste se fera 
au mois d’avril sur un financement du 1 avril 2023 au 31 mars 
2025. Un comité de soutien sera mis en place, des membres de 
l’instance pourront appuyer la personne embauchée et veiller à 
ce que l’information circule.  
 

 
 

7. PARTAGE DE L’ACTUALITÉ DES  
MEMBRES 
 

 

 
Le RIFE en partenariat avec le SANC sur un projet PAC donne des 
ateliers de sensibilisation sur la médiation interculturelle : 4 
ateliers en 2022 pendant la semaine interculturelle, 1 le 
vendredi 27 janvier 2023 et 3 autres de mi-avril jusqu’à fin mai 
(ouvert à tout le monde). 
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FCCE et RIFE organiseront une rencontre le 8 mars avec le 
thème : les résistances et parmi ces dernières il y a la lutte 
contre le racisme et les discriminations. 
 
Une activité aura lieu à Cookshire par la FCCE dans le cadre du 
Mois de l’Histoire des noirs, c’est 2 rencontres d’échange sur la 
contribution au développement de l’Estrie. 
 
L’ISDC organise le 18 février une activité dans le cadre du Mois 
de l’histoire des noirs, c’est une conférence sur les civilisations 
et la colonisation de l’Afrique et se déroule au Centre Julien-
Ducharme. 
 
La communauté Black Estrie organise un brunch des femmes le 
19 février au Café Baobab. 
 

 
8. PROCHAINE RENCONTRE 

 
La rencontre va être programmée vers mi-mars. 

9. VARIA S/O. 

10. FIN DE LA RENCONTRE La rencontre termine à 12 h 00. 

 


