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= COMITE RACISME ET DISCRIMINATIONS

Sherbrooke Mardi 21 septembre 2021 de 10 h 30 3 12 h 00

EN IMMIGRATION

PRESENCES :

[X] Sabruna Dorceus (Université de Sherbrooke)
[X] Inés Nijimbere (TQ4S)

[X] Nastaran Daniali (Agente de recherche)

[X] Roukayatou I. Abdoulaye (Ville de Sherbrooke)
[X] Marie-Claire Akamendo Bita (ISDC)

[X] Edith Boulay (MIFI)

[X] Boubacar Cissé (FCCE)

COMPTE-RENDU

1. Accueil Tour de table des membres

2. Retour sur la derniére rencontre Voir dernier compte-rendu.

Présentation au Conseil municipal. Désir que ¢a soit un
enjeu lors de la campagne électorale. Potentiellement
3. Présentations de I’étude sur le un 2e tour a faire pour aller resensibiliser puisque 50 %
racisme et les discriminations des membres ne seront plus la. D’autres présentations
vont peut-étre avoir lieu, une qui était prévue en
septembre mais aura lieu en décembre. D’autres plus

ciblées, notamment au niveau de I'éducation.
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4. Objectifs du comité (2021-2022)

Canvas de formation lié au racisme et discrimination.
Quantifier les situations reliées au racisme et
discrimination (absence de statistiques est un enjeu).
Sensibilisation au grand public. Enjeu transversal.
Actions spécifiques pour les différents organismes.
Effort politique, mais nous devons arrimer les choses.
Bougie d’allumage, catalyseur, coup de pouce pour
démarrer les choses. Formation générale introductive.
Reprendre des éléments de formation déja existants.
Propriétaires de logements et locataires qui font des
pressions pour ne pas louer a des personnes
immigrantes. Important de mobiliser les collégues.
Mettre a profit les organismes de défense des droits.
Sensibiliser la collectivité est difficile. Ceux qui
participent aux événements sont ceux qui sont déja
actifs.

Formation ou sensibilisation? Commencer par les
professionnels? Se donner un canevas est une chose,
mais il faut s’assurer que les formations se donnent. A
qui partager? Possibilité de s’inscrire dans le plan
d’action triennal du MIFI?

Viser les organismes qui transigent avec toute notre
clientéle. Continuer ce qui est déja amorcé le temps que
le plan d’action se mette en branle. Pas de chasse-
gardée. S’il ya un probleme a résoudre, qu’on le résolve.
Ne pas prendre la population immigrante en otage.
Trois interprétes seulement dans la ville de Sherbrooke.
Demande importante. Etre réaliste, on ne peut pas étre
partout et tout faire. Momentum favorable. On essaiera
de mettre la main sur la formation qui est déja existante
du RIFE. Les membres du RIFE devraient étre disponibles
a la prochaine rencontre pour voir comment elle
pourrait étre adaptée. Leur demander quels sont les
bons coups/mauvais coups, avoir une présentation
rapide. Faire un appel a tous. Exemples concrets vécus.
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5. Partage de I'actualité des membres

6. Divers

7. Levée de la réunion

Nastaran fera un suivi auprés du RIFE, du SANC et
d’Actions interculturelles. Marie-Claire aupres du SAFRI.

S/0.

S/0.

Levée de la réunion a 12 h 00.



