gmins . COMPTE-RENDU

= COMITE RACISME ET DISCRIMINATIONS

Sherbrooke Jeudi 13 mai 2021 de 10 h 303 12 h 00

EN IMMIGRATION

PRESENCES :

[X] Sabruna Dorceus (Université de Sherbrooke)
[X] Jacqueline Belleau (Actions interculturelles)
[X] Michele Vatz-Laaroussi (RIFE)

[X] Abdelaziz Laaroussi (RIFE)

[X] Fritzna Blaise (Agente de recherche)

[X] Roukayatou I. Abdoulaye (Ville de Sherbrooke)
[X] Inés Nijimbere (TQ4S)

[X] Charles Rodrigue (MIFI)

COMPTE-RENDU

1. Accueil S/0.

2. Retour sur la derniére rencontre 5/0

Quel est notre objectif ? Pourquoi ? Pour mener a
quoi ?

= Partenariat régional avant de faire les activités ;
Comité de travail avec des acteurs de la région
(Charles, Boubacar) ;

= S’adresser aux personnes qui ont participé a la
collecte des données ;

= Rencontre avec le grand public pour parler de
I’étude qui a été faite (Jacqueline, Boubacar;

3. Plan de diffusion des synthéses et du
rapport final
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Diffusion du rapport de I'ICI-Sherbrooke (a qui?)

= CA de Sherbrooke ville en santé
= Conseil municipal
= FCCE — aupres des communautés culturelles

= SPS

= Ville de Sherbrooke

= QOEDC

= Médias? Prévoir une stratégie?

= TME

= |SDC

= VAE

= Les conférences administratives régionales
(CAR)

= RAE

Diffusion (comment ?)

= Papier (combien d’exemplaires?)
= Courriel

= Important d’avoir une causerie (Jacqueline
Belleau);

= Plan de mobilisation pour travailler sur les
recommandations (Matthieu);

= Présenter des recommandations sur lesquelles
I'lCI-Sherbrooke pourrait travailler (Matthieu);

= Recommandations générales (3,4,7 et 8) —
Matthieu

= Recommandations liées a [I'employabilité
(Sabruna);

= Recommandations santé et services sociaux
(Michele) — via Sherbrooke ville en santé.

= Voirlatransversalité des recommandations. Que
les autres comités puissent également se les
approprier.

4. Rencontre du 2 juin (mise en
commun des travaux)
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Recommandations

= Plan de formation sur le racisme et les
discriminations (A qui? Quoi?);

= Difficulté au niveau du recrutement pour ce type
de formation;

= Formation interinstitutionnelle du comité contre
le racisme et les discriminations;

= Dispenser des formations aux organismes qui
donnent des services aux personnes
immigrantes et-ou racisées;

= Difficulté de trouver des fonds pour mettre en
place ces formations;

= Nos organismes sont de tailles différentes (le
prendre en considération).

Financement

5. Travail sur les recommandations

. Projet OBNL PAC : Fin 31 mai 2021. - Conception,
(suite)

la mise en ceuvre d’outils de sensibilisation et de
formation qui permettent une meilleure
reconnaissance du caractere pluriel de la société
québécoise, de lutter contre la discrimination et
le racisme tout en renforcant les compétences
interculturelles. (Charles Rodrigue)

= RIFE a déposé dans le cadre du PAC-MIFI (en
attente d’une confirmation);

= Possibilité de déposer un projet collaboratif?
FCCE, RIFE, AIDE?

= Est-ce que I'ICI-Sherbrooke pourrait permettre
une meilleure collaboration?

= Déposer sur une plate-forme les offres de
formation —un premier pas pour la collaboration
(Jacqueline).
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6. Partage de I’actualité des membres

7. Divers

8. Levée de la réunion

Formation

S/0.

S/0.

Faire un guide pédagogique pour les formateurs
(avoir un canevas commun et diversifié);
Production en collaboration d’une offre de
formation;

Qui financerait les formations?

Coordination pédagogique du comité (a
communiquer le 2 juin);

Faire ressortir ce qui existe déja et se donner une
vision commune (sur le plan de formation);
Communiquer avec le CARE et le RAE;
Association de philanthropie du Canada pour le
financement;

Un communiqué de presse pourrait étre rédigé
pour le lancement de la synthese.

Levée de la réunion a 12 h 00



